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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sénmedan yurdumun Ustiinde tiiten en son acak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dikiilen kanlanmz senra helal...
Hakkidhr Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yasadim, hiir yagsarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtarim daglan, enginlera sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil boyle bir imam bedgar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastidin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda hiskiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gb§siine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Fiskirir ruh-1 milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkdir, hiir yagarmig bayraéimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Melitnet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk geneligl Birinci vazfen, Tirk otlaln, Tirk
cumuriyefni, lelebef, muhafaza ve miidafaa efmekdr.

Mevcudiyetinin ve isfikbalinin yegane femeli budur. Bu
temel,sein, enkymel hzinen. tkbeldedah, s, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlann olacaki, Bir gln, istkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifaye atimakicin, iginds
bulunacagin vaziyefin imkan ve seraitinldisiinmeyeceksin!
Bu imbkan ve gereit, cok namilsaithir mahiyetie fezahii
edebil,sthial ve cumhuryein kstedecek dgmanl,
bitn dinyada emsali govdimenis bi galbiyetin mimessii
Olabilr, Cebren ve hil e aziz vatanin, bitin kalelri zapt
edlimis, itin fersanelerng girmis, bitin ordulan dagtimig
Ve memleketin her kisesi hilfil isgal edilmis olabilir. Bitiin by
seraitlen daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dlahilinde, ikidara sahip ofanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilirer. Hatta bu ifidar szhipleri sahsi
menfaeflrin, mistevlerin siyast emeleryle evhit edebilrer
Mile, akr  zaruret cinde harap ve biap dsmils olablirer.

By Tarkistkbalinin evadi! lte, bu ahvalvegeratiind
dahi, vaaifen; Tk stikla ve cumburyefin Kurtarmakt
Mutac oidugun hudret, damarianndaki ail kenda, meveuttur
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagumsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve
sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag¢ ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitillen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatlirk’in yukaridaki soziinde vurguladigi “Egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Sehit Kadir
Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi
belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe olarak tiim dgrencilerimizi bagimsiz
yasayabilen, mutlu, kendileri ile barisik ve toplumla kaynasmis, engellenmemis birey haline gelmelerini saglamak
iizere sabir ve sadakatle hizmet vermek amacinday1z.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe stratejik planlama caligmasina nce
durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe Stratejik Plam (2024-2028)’de
belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Planlama Ekibi basta olmak {izere, tim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet KAYA
Okul Miidiiri
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GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

caligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimin
saglamak lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

OKUL STRATEJi GELISTIRME

KURULU
S.no |Adi Soyadi Gorevi Okul/Kurumu

1|MEHMET KAYA OKUL MUDURU SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME

2|MUNEVVER ULGER MUDUR YARDIMCISI SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU il
KADEME

3|AYSEL SALVA OGRETMEN SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME

4|MUSTAFA AKMAN OGRETMEN SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME

5|FIKRET KILKIC OKUL AILE BIRLIGI SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
BASKANI KADEME

OKUL STRATEJIK PLANLAMA

EKIBI
S.no |Adi Soyadi Gorevi Okul/Kurumu

1|MURAT ARSLAN MUDUR YARDIMCISI SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME

2|SINAN AKCALI OGRETMEN SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lIl.
KADEME

3|GULCAN AKCALICA OGRETMEN SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME

4|MEHMET ZAFER SEN OGRETMEN SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME

5|FATMA ONDER VELI SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITIM UYGULAMA OKULU lII.
KADEME




DURUM ANALIZi

OKULUN KURUMSAL TARIHCESI VE KISA TANITIMI

Ulkemizin Akdeniz bélgesinde yer alan ilimiz her yonden yasamaya en elverisli iller arasindadir.
Bu nedenle de siirekli go¢ almaktadir. Okulumuzun Bulundugu Cukurova ilgesi 24.003 Ha alaniyla,
Adana ilinin en gelismis ve gelismekte olan ilgesidir. Ilgemiz siirekli gelisen yeni bir ilge olmasi
nedeniyle de diizenli bir yerlesime sahiptir.Bu nedenle de istenilen ve yasam yeri olarak secilen bir
bolge olmustur. Okulumuz, bu giizel ilgenin sinirlar1 i¢inde, Yurt Mahallesi 71517 Sokak No:3
adresindedir.

2007 yilinda insa edilmis olan okul binas1 ,6zel bir okul olarak faaliyete ge¢irilmis, takip eden
2015 yilinda ,iilkemizin milli birlik ve beraberligine zarar verecek faaliyetleri dolayisiyla devletimizin
adli ve idari karar almayla yetkili mercilerince kapatilmistir. 12.04.2016 yilinda Mardin ili Nusaybin
ilcesinde teror oOrgiitii tarafindan yapilan bir saldirida yasamini yitirerek sehit olan Uzman Cavus Kadir
Demiryiirek adindaki Adanali kahraman bir askerimizin adini alarak, orta ve agir diizeyde otizm ve ¢oklu
engeli olan 6grencilere egitim hizmeti sunmak maksadiyla 2017 Aralik ayinda bir devlet okulu olarak
yeniden agilmistir.2023-2024 Egitim 6gretim yilinda 4 tanesi 9.Sinif, 2 tanesi 10. Sinif] 3 tanesi 11.Simf
ve 6 tanesi 12.Smi1f olmak tizere 15 sube ile egitim-6gretim faaliyetlerine baglayan okulumuzda kayith
55 dgrencimiz bulunmaktadir.

Okulumuz 6grencileri her tiirlii sosyal, spor ve fiziki etkinliklerde ilimizde diizenlenen
seviyelerine uygun ¢esitli turnuvalara da katilmaktadirlar ve okul sporlar1 miisabakalarindan alinan
Tiirkiye derecelerimiz vardir.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu III. Kademe olarak 1 miidiir, 2 miidiir
yardimcist, 35 6gretmen ile egitim ve 6gretime devam etmektedir Okulumuzun 6grenci kapasitesi 60’tiir.

Okulumuz; egitim kadrosu, egitimde uyguladigi yontem — teknikler ve sahiplenme duygusuyla
kaliteli egitimden 6diin vermeden diger 6zel egitim okullarina rehberlik ve onciiliik etmistir. Yapmis
oldugu egitim dgretim faaliyetleriyle sosyal etkilesim, sdzel ve sdzel olmayan iletisim, ilgi, etkinlik ve 6z
bakim becerilerinde sinirliliklari olan 6zel egitime muhtag ve destek egitime ihtiya¢ duyan bireylere
kaliteli hizmet veren bir kurumdur.

Okulumuz, 2020 y1hnda 1 Beyaz Bayrak ve 1 Okulum Temiz pI‘OJClCI‘ll’lde belge almistir.
S = y—_-




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL IiSTATISTIiKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir. Yurt Mabhallesi 71517 Sokak No:3 Cukurova-ADANA

Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: Adana Tlgesi: Cukurova
Yurt Mahallesi 71517 Sokak No:3 | Cografi K
Adres: R 37°03'07.1"N 35°16'45.3"E
Cukurova/ADANA (link):
Telefon 0 322 248 80 90 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta 764732@meb.k12.tr Web sayfasi adresi | [1Ps/kadirdemiryurek meb k]
Adresi: 2.tr/tema/index.php
Kurum el . ..
Kodu: 764732 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 23.09.2010 Toplam Cahsan 38
Sayisi
O3 . Kiz 10 Osret Kadin 22
BPEREl orkek |45 SPEUMEN "Erkek |13
Sayisi: Sayis1
Toplam |55 Toplam |35
Derslik B Diisen Ogrenci )
SIS DRI BUHEE e 4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 4
Sayisi
Ogretmen Basma Diisen Ogrenci ) Sube Basina 30’°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 1505 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5
Gider Miktar Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 10 15 25
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 23 38

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 15 Cok Amagch Saha X
Derslik Alanlari (m2) Toplam/Ortalama 162/20 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 15 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari




Idari Odalarin Alani (m2) 47 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 47 Beceri Atdlyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1100 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 600 Yemekhane X

Okul Kapal1 Alan (m2) 500 Spor Salonu X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) - Miizik Odasi X

Kantin (m2) Duyu biitiinleme | X

i Odas1

Tuvalet Sayisi 73 Gorsel Sanatlar | X
Atolyesi

Diger (....ceeeee.. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI =~ Kiz  Erkek Toplam | SINIFI | Kiz  Erkek Toplam
9/A 3 3 6 11/C 0 4 4
9/B 0 4 4 12/A 0 4 4
9/C 0 3 3 12/B 0 4 4
9/D 0 3 3 12/C 0 3 3
10/A 0 4 4 12/D 1 3 4
10/B 1 3 4 12/E 0 2 2
11/A 3 0 3 12/F 1 3 4
11/B 1 2 3

TOPLAM | 38 22 30 |TOPLAM| 2 23 25

GENEL TOPLAM: 55

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 2




Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayist 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 1

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar ‘ Gelir Miktari ‘ Gider Miktari ‘
2022 274.565,74 274.565,74
2023 328.319,92 328.319,92
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YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

[Ikdgretim Kurumlar1 T.C. Anayasasi cercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili kanun ve yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklar1 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve {lkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginde agiklanmigtir. Miidiirliiglimiiz Oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim

ogretim faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Faaliyetlerin esas alindig1 baz1 kanunlar ve yonetmelikler

sunlardir: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3797 sayili1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun 5018 sayilt Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu

1702 say1l1 i1k ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri
Hakkinda Kanun 222 sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunu
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4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel

Yonetmelik Devlet Binalar Isletme, Bakim, Onarim

Y 6netmeligi

Devlet Memurlar1 Sicil Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarmna iliskin
Yonetmelik Milli Egitim Bakanlig1 Yaygin Egitim Kurumlar: Ydnetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Acik IIkogretim Okulu Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarmin Yetistirilmelerine liskin
Yonetmelik Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlar Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglari

Yonetmeligi Milli Egitim Bakanligi Hizmet i¢i Egitim

Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve ilkdgretim Kurumlari

Yonetmeligi Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi.

Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliglimiize gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ergevede 2019-2023 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlamirken bu  belgelerden yararlanilmistir.  Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak miidiirliiglimiiz durum analizi kapsaminda onceliklendirdigi

alanlara gelecege yonelim boliimiinde yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri
temel {ist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust
politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla {ist politika belgeleri

olusturulmustur.

12




Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik
Plani

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Milli Egitim ile Ilgili Mevzuat

Adana Il MEM 2024-2028 Stratejik Plant

Kalkinma Planlan

Milli Egitim Sura Kararlar

Orta Vadeli Program (2024-2028)

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Milli Egitim Bakanliginin 2023 Egitim
Vizyonu

C.K. Ajans1 2024-2028 Bolge Plani

Mesleki Egitim Kurul Kararlar

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Cukurova Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

FAALIYET ALANLARI iLE PAYDASLARA SUNULAN HiZMETLER

Yasal yilikiimliiliikler ve mevzuat analizinden elde edilen ciktilar goz Oniinde
bulundurularak, miidiirliigiimiiz faaliyet alanlar1 analizi tamamlanmistir. Tiim bdoliimlerin
yiirlitmekte olduklar faaliyetler ve bu faaliyetlerin yasal dayanaklari, Milli Egitim Bakanlig1
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ile Standart Dosya Plami incelenerek
belirlenmistir. Bu konuda ayrintili agiklama, Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama

Okulu Miidiirligii Durum Analizi Raporu’nda bulunmaktadir.
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Tablo-1. Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANLARI

SUNULAN HiZMETLER

Egitim Ogretim

Hizmetleri

Ogrenci kayit, kabul ve devam islerinin takibini yapmak.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, simif gegme, diploma ve
belge diizenleme is ve islemlerini yiiriitmek. Ogrenci, 6gretmen
ve velilere ihtiyag duyduklari her alanda gerekli egitimlerin
yapilmasi ic¢in gerekli i ve islemleri yiiriitmek. Sosyal,
kiiltiirel ve sportif etkinlikler

diizenlemek. Mezun grencilerin takibini yapmak.

Rehberlik Hizmetleri

Madde Bagimliligi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli
destek

saglamak, Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili

caligmalar yapmak. Rehberlik ve Kaynastirma

uygulamalarinin yiiriitiilmesini

saglamak. Rehberlik servislerinin etkin ¢alismasina yonelik
tedbirler almak, Ozel Yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel
egitime erisimlerini saglamak, Ozel yetenekli bireylerin egitici

egitimlerini planlamak ve uygulamak.

Hukuk Hizmetleri

Mevzuati takip etmek. Uygulanmasini gézetmek.

Destek Hizmetler

Temizlik, gilivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi
islemleri yliriitmek. Satin alma is ve islemlerini yiirlitmek. Genel

evrak ve arsiv hizmetlerini yliriitmek.
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Strateji Gelistirme

Hizmetleri

Kurum diizeyinde is takvimi hazirlamak. Okul stratejik planlarini
hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak. Faaliyetlerin
stratejik plan, biitce ve performans programina uygunlugunu
saglamak. Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve c¢alisan
memnuniyetine iligkin caligmalar yapmak. Okul aile birlikleri ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek . Istatistiki verileri ilgili birimlerle
isbirligi icinde ulusal ve uluslar arasi standartlara uygun ve eksiksiz
toplamak, giincellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak. Ilgili
birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli yodnetimin
olusturulmasi,  idarenin  gelistirilmesi  yonetim  kalitesinin
arttirllmasi, hizmet standartlarinin belirlenmesi, is ve karar
stireclerinin ~ olusturulmas1 ile biirokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltilmasina iligkin aragtirma gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
Egitime iliskin arastirma, gelistirme stratejik planlama ve kalite
gelistirme  faaliyetleri  ylirlitmek. Egitime iliskin  projeler
hazirlamak, uygulamak. Proje hazirlama ve ylirlitme kapasitesini

gelistirici ¢caligmalar yapmak.

Insan Kaynaklar

Norm kadro is ve iglemleri yiiriitmek. Kurum 6zliik dosyalarinin
muhafazasin1 saglamak. Ozlik ve emeklilik is ve islemlerini

yiirtitmek. Disiplin ve 6diil iglemlerinin uygulamalarin1 yapmak.

Hizmetleri

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yliriitmek.
Aday Ogretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini
uygulamak.
Personelin pasaport ve yurt dist is ve islemlerini yiiriitmek. Sendika
ve

Bilgi Edinme Bilgi Ie(dmme dllekgelferam 1nceieyer§k Bilgi Edinme

Hizmetleri anunu ¢ercevesinde yanitlamak.

Egitim Ogretim ile ilgili konularda yerel ve ulusal basinda
¢ikan
haberlerle ilgili olarak
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi

nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorlisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular1 olmak iizere c¢esitli yoOntemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Okulumuzdaki 6grencilerin agir otizmli olmalarindan dolay1 6grenci anketi uygulanamamugtir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda yapilan 6gretmen goriis ve degerlendirme anketi ile 6gretmenlerin, yapilandirilmig
anket maddelerini %90 oraninda “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” u isaretledikleri, ¢aligmalarin
isbirligi i¢inde yiiriitiildiigii, yeniliklere acik, dinamik, sistemli ve diizenli ¢alismalarin yapildigi, egitim

kadrosunun donanimli ve giivenli bir okul oldugu belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda yapilan veli gorlis ve degerlendirme anketi ile velilerin, yapilandirilmig
anket maddelerini %85 oraninda “Katiliyorum” ve “Kesinlikle Katiliyorum” u isaretledikleri,
okulun 6gretmen kadrosunun ve yoneticilerin ilgili olduklarini, kendi diisiincelerine deger
verildigini, okulun temiz ve diizenli oldugunu, velilere yonelik rehberlik hizmetlerinden
faydalandiklarin1 ve kiiltiirel/sanatsal faaliyetlerin sayisini arttirilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Stratejik  Planlarda tanimlanan paydaslarin, slirece katiliminin  saglanmasi  planin
uygulanabilirligini arttirmaktadir. Paydas yani ilgili taraflar bir kurumdan dogrudan veya dolayli,
maddi veya manevi, olumlu veya olumsuz etkilenen kisi, kurum veya gruplardir. Paydas
analizinde; katilimciligin saglanabilmesi icin kurumumuzun etkilesim icinde bulundugu taraflarin

gorusleri dikkate alinarak stratejik planin sahiplenilmesi saglanmistir.

16



Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorUsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari olmak (zere cesitli yontemlerle
surekli olarak alinmaktadir.

Paydaslarin Goriis ve Onerilerin Alinmast:

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Mudirliigiinin ic ve dis paydaslar ile
sunulan hizmetlerinin yararlanicilari tespit edilerek dnceliklendirilmis ve paydas goruslerinin alinma
yontemi ve stratejik plana nasil yansitilacagina iliskin bir paydas goris alma plani olusturulmustur.

PaydaslarinDegerlendirilmesi:

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Ekibi tarafindan hazirlanan ve 2024-2028 vyillari arasi
faaliyetlerin planlanmasini iceren stratejik planlama c¢alismalarinda, i¢c paydaslarimizin “Sehit
Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Midiirligiiniin” faaliyetlerini nasil bulduklarina
iliskin gorlslerini iceren i¢c paydas anketi calismasina, Midurligliimizde gorev yapan 26
ogretmen katilmistir. Anket, Google form uygulamasi lzerinde online olarak uygulanmistir. Sehit
Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Mudirliigi gérev faaliyetlerini sirdiriirken
paylasimda bulundugu dis paydasini belirlemistir. Bu paydaslara uygun olarak hazirlanmis
anketlerin nasil yapilacagl 6nceden belirlenmis, dis paydaslarin gorisleri alinmistir. Anket
verileri istatistik programlari yardimi ile analiz edilmistir. i¢ ve dis paydas analiz sonuglarina goére
paydaslarimizin MuduarlGgimiizi nasil goérdigli ortaya konmus, glicli ve zayif yonlerimizin

belirlenmesinde faydali olmustur.

17



KURUM ICi ANALIZ VE DISI ANALIZ
Kurum I¢i Analiz
Kurum ici analiz bashg altinda, Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu
Mudurlugine iliskin agsagida belirtilen hususlar irdelenmistir. Diizenlenen galistaylarda kullanilan
fikir tepsisi ve beyin firtinasi yéntemleriyle elde edilen sonuglarin Teskilat Yapisi, insan
Kaynaklari, Teknolojik Diizey, Mali Kaynaklar ve Kurum Kultirid konularini kapsayacak sekilde

olmasi saglanmistir. Bu sonuglar Kurumun Gigli ve Zayif Yonlerinin tespitine kaynaklik etmistir

Kurum ici Analizde kullanilan istatistiki veriler; Google Form Anket uygulamasi sisteminden

temin edilmistir.

Okulumuz/ Kurumumuz ile baglantiniz nedir?
26 yanit

@ Okul yoneticisi
@ Ogretmen

@ Veli

@ Ogrenci

Y

18



Okulumuzun/Kurumumuzun Kurumsal kimlidi hakkindaki gériistintiz nasildir?
26 yanit

@ OLUMLU
@® oLuUMSUZ
@ KISMEN OLUMLU

m @ FIKRIM YOK

ic paydas anketine katilan katilimcilara yéneltilen“Okulumuzun Kurumsal kimligi hakkindaki
gorlslintiz nasildir” ifadesine katilimcilarin;

%84,6’s1“OLUMLU”,

%7.7’s1“KISMENOLUMLU”,

Katilimcilardan %7.7’inin ise “olumsuz” ifadesini sectigi gorllmuastir. Buradan hareketle
“Okulumuzun Kurumsal kimligi hakkindaki goérisiiniiz nasildir” ifadesine katilimcilarin %65’inin
katildig1,% 35’inin ise katilmadigi gorilmustir.

OKULUN/KURUMUN ASAGIDA YER ALAN BIRIMLERI HAKKINDA MEMNUNIYET DERECENIZi BELIRTINIZ.

15 I COK MEMNUNUM [l MEMNUNUM B8 MENUN DEGILIM Il FIKRIM YOK

MUDUR MUDUR OGRETMENLER REHBER VEYA OKUL AILE BIRLIGI  DIGER CALISANLAR
YARDIMCILARI DANISMAN
OGRETMEN
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Okulumuz birimlerinden katilimcilarin memnuniyet oranlariSehit Kadir Demiryiirek Ozel
Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin hizmet verdigi kisilerin(6gretmen, 6grenci, veli vb.)
memnuniyetini esas aldigini belirtmislerdir.

OKUL/KURUM MUDURLUGUNUN SAGLADIGI HIZMETLER HAKKINDA HANGI YOLLA BILGI
EDINMEKTESINiz?

25 yanit
@ Mudurlik Web Sitesi
@ Resmi Yazigmalar
@ Gorsel ve yazili basin
@ Twitter
@ Instagram
@ Facebook
@ WhatsApp
@ Okul idaresi
ic paydas anketine katilan katiimcilara yéneltilen” Okul/kurum muadarltginin sagladig
hizmetler hakkinda hangi yolla bilgi edinmektesiniz?” ifadesine katilimcilarin;
%68 whatsapp

%16 resmi yazismalar

%8 okul idaresi

%8 mudurlik web sitesi
ifadesini sectigi gérilmustdr.
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OKUL/KURUM MUDURLUGUNUN WEB SAYFASI FAALIYETLERINI ETKIN OLARAK TANITACAK

SEKILDE TASARLANMISTIR.
26 yanit

@® TAMAMEN KATILIYORUM
@ KATILIYORUM

@ KATILMIYORUM

@ KARARSIZIM

)

OKUL/KURUM MUDURLUGUMUZU ASAGIDAKI HIZMETLERINDEN HANGILERINDE DAHA BASARILI

BULUYORSUNUZ? (En Fazla 3 segenek giriniz)

24 yanit
Egitim 6gretim icin bina, mal... 21 (%87,5)
Egitim araglar (kitap, dergi,...
Ogrencilere burs, yurt, sosya...

Ogrencilerin yetismeleri agls...
Calisanlara ¢cagin geregine u...
Ustiin zekalilarin egitimini sa...

Ozel egitim ve rehberlik hiz...
Okul 8ncesi egitim dgretim h...
Gelisen diinyada olusan tale...
Egitimde firsat esitligini sadl...
Ulusal ve uluslar arasi aland...
Yetiskinler igin okuma yazma...

Teknolojik geligsmeleri izler, s..

14 (%58,3)

2 (%8,3)
—0 (%0)
—14 (%58,3)

0 (%0)
0 (%0)
5 (%20,8)
—0 (%0)

0 (%0)

1 (%4,2)

Diger: 3 (%12,5)

5

15 20 25

Kurulus i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak idarenin mevcut kapasitesini
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirmeden elde edilecek sonuglar stratejik planin giincellenmesi ve
sonraki donem stratejik plan ¢alismalarinda kullanilir.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii’ niin kurulus i¢i analiz boliimii
Kurum Kiiltiiri, Teskilat Yapisi, Insan Kaynaklari, Teknolojik Kaynaklar ve Mali Kaynaklar
konularin1 kapsayacak sekilde siralanmistir. Bu bagliklar kurumun giiglii ve zayif yonlerinin tespitine
kaynaklik etmistir.Kurum i¢i analizde kullanilan istatistiki veriler; Milli Egitim Bakanligi resmi
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istatistik programina dayali “Milli Egitim Istatistikleri” yayinlarindan ve ilgili miidiir yardimcisindan
temin edilmistir.

Kurum Kiltiirii Analizi

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
temel alinan usul ve esaslar; mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere
dayanmaktadir. Egitimin altyapisinin olusturulmasinda ge¢misten gelen bilgi ve deneyimler, yazili
belgeler, talimatlar, genelgeler, denetim sonuglari gibi basili ve elektronik ortamlardaki kaynaklardan
yararlanilmaktadir. I¢ ve dis iletisimde resmi iletisim ara¢ ve yontemleri kullanilir. Her tiirlii yazisma
“Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik” ¢ercevesinde
yiriitiilmektedir. Midiirligimiiz ilge genelinde hizmet veren bir kurum oldugundan vatandaslarin,
belediyelerin, sivil toplum kuruluglarinin birgok talepleri ile karsi karsiyadir. Hact Nazim Turgut
[lkokulu Miidiirliigii hem bu taleplere cevap verirken, hem de vatandas ve hizmet odakli olarak
calisma anlayisin1 temel almistir. Ayrica, “Bilgi Edinme Kanunu” gercevesinde gergek ve tiizel
kisilerin taleplerine de cevap verilmektedir.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigiiniin kurum igi iletisimi, Okul
Miidiirii 6nderliginde en list diizeyden en alt kademedeki c¢alisana kadar planlanmis ve sistematik
olarak ele alinmistir. Etkin bir kurum ici iletisim ile kurumun amag¢ ve hedeflerinin ¢alisanlara dogru
bir sekilde yansitilmasi ve bu dogrultuda is siire¢lerinin planlanmasi saglanmistir.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii karar alma siireclerinde
katilimer yonetimi benimsemistir. Katilimer yonetimle, kurumu etkileyecek kararlarda, sadece
belirlenen yoneticilerin degil; ayrica personelin katkisini da 6nemsemekte ve dikkate almaktadir.
Katilimer yonetimde belirlenmis yoneticiler karar almada ve onlar i¢in cevap vermede hala en son
sorumlu olan kisilerdir; ancak alinan kararlardan etkilenecek personel iiyelerin yonetimin karar alma
stirecine aktif olarak gdzlemlerini, analizlerini, 6neri ve tavsiyelerini sunmalar1 beklenir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrmm

yapilmugtir.

Sehit Kadir Demiryiirek Ozel Egitim Uygulama Okulu Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Tablosu

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimecisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 10 15 25
Brans Ogretmeni 3 6 9
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 23 38
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PEST ANALIZIi

PEST Analizi, stratejik planlama yaparken iginde bulunulan cevresel faktorlerin
irdelenerek bu faktorlerin etkilerinin neler oldugunu ve olacagimi goérmekte kullanilan,
cevrenin ne oldugunu ve nereye gitmekte oldugunu gosteren bir analizdir.PEST Analizi
gelecege yonelik vizyonun gelistirilmesi agisindan da olduk¢a Onemlidir. Kurumun,
cevresindeki ve hatta diinyadaki degisimi algilayarak bu degisime daha kizli ve esnek bir
bicimde uyum gdostermesini saglar ve kurumun kontrolii disinda olan faktdrleri takip etmeyi

kolaylastirir.

Bazi stratejistler zaman igerisinde bu cevresel faktorlere hukuki (legal) cevreyi de
ekleyerek PESTLE veya PESTEL Analizini ve ardindan da Etik (ethics) ve Demografik
(demographic) faktorleri de ekleyerek STEEPLED Analizini gelistirmislerdir. Diger yandan
PEST Analizine Ekolojik (ecolojic) faktorlerin eklenmesiyle olusan PEST-E Analizi de son
yillarda sik kullanilmaktadir.

PEST ANALIZi

POLITIK
EKONOMIK

SOSYAL
TEKNOLOJIK
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve disg faktor ayrimi
yapilmugtir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

* Simiflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun olmas.
* Tiim 6grencilerin ayn diizey 6zel egitime muhtag bireylerden olusmasi

Ogrenciler

* Ogrencilerin tamaminin okula servislerle gelmesi.
* Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin yapilmasi.

* Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye agik bir kadronun olmasi.
* Okulun ¢agdas bir durus i¢inde olmasi, okul personelinin insan davranislari ile
Calisanlar ilgili hiimanist bir diinya goriisiine sahip olmasi.

* Qkulda etkili bir Rehberlik servisinin bulunmasi, gorev yapan rehberlik
Ogretmeninin alaninda yeterli ve etkin olmasi.

* Velilere yonelik sosyal etkinliklerin yapilmasi.
Veliler * Velilerin okul servisi hizmetlerinden yararlanmasi.
* Okul Aile Birliginin egitim-6gretimde aktif olarak yer almasi.

* Veli bekleme odasinin bulunmasi.

* Okul bahgesinin yeterli ve temiz olmasi

* Okul bahgesinde dinlenme ve golgelikli alanin olmasi,

* Okulumuzun yemekhanesinin olmast.

* Okulumuzun ¢ok amagli salonunun olmas.

Bina ve Yerleske * Okulumuzun spor salonunun olmasi,

* Okulumuzun duyu-biitiinleme odasinin olmasi,

*Okulumuzun atdlyelerinin (yiyecek-icecek,el sanatlart ve uygulama evi)
bulunmasi

* Okulumuzda bireysel egitim sinifimn bulunmast.

* Okulda kamera ve alarm sisteminin bulunmasi.
Donanim . -
* Okulun internet baglantisinin olmas.
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* Yeterli sayida bilgisayar ve donanimlarimin olmasi.
*Engelli bireyler i¢in rampa ve asonsoriin bulunmas,

* Odemelerin genel miidiirliik tarafindan diizenli olarak yapilmasi.

* Okul idaresinin degisime ve gelisime agik olmasi
* Okul giivenliginin iyi olmasi.

Yonetim Siirecleri

* Okulun cevre lizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu olmasi.
* Calismalarin belirli bir plan ve koordinasyon igerisinde yapilmasi

* Ogretmenler aras iliskilerin ¢ok iyi olmast.
iletisim Siirecleri * (':)greTlci 6g.rej[men iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak yliriimesi ve
iletisimin ¢ok iyi olmasi.

* Okulun cevre ile iligkilerin ¢ok iyi olmasi.

Zayif Yonler

* Ogrencilerin 6zel egitime muhtag olmalarindan dolay1 her tiirlii aktiviteye
Ogrenciler etkin olarak katilamamalari.

* Kadrolu hizmetlilerimizin yeterli sayida olmamasi.
Cahsanlar * A .
Ogretmen kadrosunun yeterli olmamasi.

Veliler * Egitim Ogretim faaliyetlerinde veli desteginin yetersizligi.

Bina ve Yerleske * Okul bahge alaninin yetersiz olmast.
! * Okul binasinin yatay mimariye uygun olmamast.

Donanmim *Sportif faaliyet alanlarimiz yetersizdir.

Biitce * Egitim materyallerinin temini i¢in ayr biitcenin verilmemesi.

Yonetim Siirecleri -

fletisim Siirecleri -

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik * Ozel egitime yapilan politik diizenlemeler.

‘ Ekonomik * [limizin gelismis ve sanayilesmis olusu.

Sosvoloiik * Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri, veli ve toplum desteginin giiglii olmasi.
S * Okulumuzda veli-6gretmen gelisimi i¢i kurs ve seminerlerin verilmesi.

Teknolojik * Teknolojik altyap1 desteginin MEB tarafindan saglanmasi.

‘ Mevzuat-Yasal * Ozel egitime yonelik yonetmelik, genelge, yonerge ve yasal dayanaklarin olmast.

* Okulumuzun il merkezinde yer almasi.
Ekolojik * Ulagimin rahat olmasi.
* flge Milli Egitim ve il Milli Egitim Miidiirliiklerine yakin olmasi.




Tehditler

‘ Politik * Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

‘ Ekonomik * Odenek yetersizligi.

* Mahallenin/bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi.
* Otizm hakkinda toplumdaki bilingsizlik

Sosyolojik

‘ Teknolojik *Okulumuza yapilan sistemlerin sik sik arizalanmasi ve eksikligi

‘ Mevzuat-Yasal * Mevzuatin sik sik degismesi.
Ekolojik * Okulun gars} merkezinfle yer alma's1. .
* Okul ¢evresinin yerlesim alanlari igerisinde kalmas.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okullagma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik
Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler

N B W N -

Yabanci Ogrenciler

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basgar1
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

B W N -

Ders Arag Geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

N B W N -

Is Saglig1 ve Giivenligi
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GELECEGE BAKIS

III. BOLUM:, MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; okulumuz
iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

Tam donaniml bir 6zel egitim okulu olarak tiim égrencilerimizi
bagimsiz yasayabilen, mutlu, kendileri ile barisik ve toplumla
kaynasmis, engellenmemis birey haline gelmelerini saglamak iizere
sabir ve sadakatle hizmet vermek amacindayiz.

Turk Milli Egitimi’'nin temel ilke ve amaclar1 dogrultusunda
zihinsel islevler bakimindan farklilik gosteren, temel 6z bakim
becerilerinde sinirliliklar: olan 6zel egitime muhtag, destek
egitimine ihtiya¢ duyan bireylere gerekli kaliteli egitim - 6gretim
hizmetini sunan bir kurum olmak.
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Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri ile 6zel egitimin genel amag ve temel ilkeleri rehberliginde;

D N N N N N N Y N N

<

AN N N N

Atatlirk ilke ve inkilaplari esas aliriz.

Insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk bilincinde olan bir kurumuz.
Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.
Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, Kaliteli Egitimden 6diin vermeyiz.
Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseyen ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir kurumuz.
Saglikli, hijyenik ve Beslenme Dostu bir okul olarak, kaliteli egitimi uygulariz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Kurumda, ¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak gerceklestirildiginde
basar1 saglanacagina inaniriz.
Ogrencilerimizi sosyal, bagimsiz yasayabilen bireyler olarak yetistiririz.
Ogrenciye yonelik bireysel egitim planlariyla hareket eden bir okul olarak, 6grenci merkezli egitim -
Ogretim veririz.
Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisanlarin ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve
diistincelerine deger veririz.
Calisanlarin kendini giivende hissetmelerini, isbirligine dayali ¢calismalarini ve kendilerini siirekli
gelistirmelerini saglariz.

“Paydaslarimiz degerlidir ve saygi gormeye laytktir.” anlayisiyla sevgi - hosgorii ile hizmet ederiz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢aligmalariyla saglanacagina inaniriz.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.
Gorev dagilim1 ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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TEMA 1: EGITIM ve OGRETIME ERiSIM

Stratejik Amac 1: Ogrencilerimizin hakki olan egitime ekonomik,
sosyal, Kkiiltiirel ve demografik farkhihk ve dezavantajlarindan
etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi
tamamlavabilmesidir.

Stratejik Hedef 1. 1.

Okulumuz 6grencilerini en uygun egitim
o0gretim kurumuna yoneltme ve yerlestirme ¢calismalarimi yapmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a. Ogrenci mevcudunu maksimum seviyede tutmak. 56 56 60 60 60 60
PG.1.1.b. Yoneltme ve yerlestirmesi yapilan 6grenci sayisi 7 0 0 0 0 0
PG.1.1.c. Siirekli devamsiz 6grenci sayisi 0 0 0 0 0
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Og.rencﬂe.:rm devaminin saglanmasi i¢in ¢esitli iletisim araglartyla veliler okula davet Miidiir Yardimeist Egitim ogretim yili boyunca
edilecektir.

1.1.2. | Ogrencilerin evlerine ev ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenler Ekim-May1s

1.1.3. | Velilere devamsizlik mektubu gonderilecektir. Miidiir Yardimeisi Egitim 6gretim y1l1 boyunca

1.1.4. ?gltS@l perfonnanslnda g.el.lslm gpsteren ogrenciler, seviyelerine en uygun egitim BEP Birimi Ekim-Haziran
Ogretim ortamina yonlendirilecektir.

1.15. K.ad.emel.ef aras geg}slerdg §gren01ler1n uygun okullara yoneltme konusunda veliler Miidiir Yardimeisi Eyliil-Ekim/Mayis-Haziran
bilgilendirilip gerekli resmi iglemler yapilacaktir.
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TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik _Amac 2: Ogrencilerimizi giinliik yasam ve 6z bakim \ Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin mevcut performans diizeylerinin
konusunda destekleyerek bagimsiz yasam becerileri kazandiracak, kaliteli belirlenip sistemli ve programh ¢alismalarla arttirilmasi.
ve kalicl egitim 6gretim hizmeti sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.1.a. Biligsel becerileri gergeklestirme orani. %40 %350 %355 %60 %635 %70

PG.2.1.b. Psikomotor becerileri gergeklestirme orani. %350 %60 %70 %80 %90 %90

PG.2.1.c. Ozbakim becerilerini gergeklestirme orani %50 %55 %60 %65 %70 %75

PG.2.1.d. Iletisim becerilerini gergeklestirme orani. %35 %45 %350 %55 %60 %70

PG.2.1.e. Sosyal becerileri gergeklestirme orant. %35 %40 %45 %350 %350 %60

EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
412.1.1. | Ogrencilere sistematik olarak bireysel egitim alabilecegi ortam hazirlanacaktir. Okul Idaresi Eylil -Haziran
2.1.2. Ogrencilere destek egitim hizmetleri sunulacaktir. Ogrettnenler Eyliil -Haziran
2.1.3. Ogrencilere, smif iginde, akranlariyla grup egitimleri verilecektir. Miidiir Yardimeisi Eylil -Haziran
2.1.4. Ogrencilere simf ortaminda grup i¢inde bireysellestirme egitimi yapilacaktir. Ogretmenler Eyliil -Haziran




TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin egitsel performanslarmin tespit
edilerek Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) Birimince gerekli

Stratejik_Amac¢ 2. Ogrencilerimizi giinlik yasam ve 6z bakim

konusunda destekleyerek bagimsiz yasam becerileri kazandiracak, kaliteli

ve kalicl egitim 6gretim hizmeti sunmak.

tedbirlerin alinip performanslarin gelistirilmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Tletisim Iletisim Becerileri Tletisim Iletisim Becerileri: Tletisim Tletisim

Egitim - 6gretim yili basinda, tekli firsat
yontemiyle hazirlanan kaba degerlendirme

Becerileri: %45
Sosyal Beceriler:

25 Beslenme Sag.

: %55
Sosyal Beceriler:
%45 Beslenme

Becerileri: %60
Sosyal Beceriler:
%750 Beslenme

%65
Sosyal Beceriler:

%355 Beslenme Sag.

Becerileri: %70
Sosyal Beceriler:
%060 Beslenme

Becerileri: %80
Sosyal Beceriler:
%065 Beslenme

PG.2.2.3 ve ¢oklu firsat yontemiyle hazirlanan
e ayrintili degerlendirme formlarina gore Gliv: %60 Sag. Giiv: %65 Sag. Giiv: %70 Gliv: %75 Sag. Giiv: %80 Sag. Giiv: %90
yilsonu davranis kazandirma oranlari. Tiirkge/Okuma Tiirkge/Okuma Tiirkge/Okuma Tiirkge/Okuma Tiirkge/Okuma Tiirkge/Okuma
Yazma: %35 Yazma: %40 Yazma: %40 Yazma: %45 Yazma: %45 Yazma: %50
Matematik: %30 Matematik: %35 Matematik: %35 Matematik: %40 Matematik: %40 Matematik: %50
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders i¢i ve ders dist etkinliklerle &grencilerin performans diizeyleri alinarak kaba . . . .
2.2.1. degerlendirme formlari olusturulacaktir. Sinuf Oretmenleri Eyliil -Ekim
220, E;;lelillefggll)rzzliigg Programi (BEP) Kurulu olusturularak, 6grenci performans ve Simif Ogretmenleri Eyliil -Haziran
223, Zr;lllrllelggakl:flhmlym haftada bir giin ders i¢i etkinlikler diizenlenerek ogrenci basarisi Simif Ogre tmenleri Eyliil -Haziran
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TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Hedef 2.3. Ders ara¢ gerec¢ eksikliklerinin giderilerek
egitim 6gretim kalitesinin arttirilmasi.

Stratejik_Amac¢ 2. Ogrencilerimizi giinlik yasam ve 6z bakim
konusunda destekleyerek bagimsiz yasam becerileri kazandiracak, kaliteli
ve kalicl egitim 6gretim hizmeti sunmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a. Ders arag gere¢ temini %60 %065 %70 %75 %830 %35
PG.2.3.b. Ders arag gere¢ onarmmi %10 %10 %10 %10 %10 %10
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gorsel ve isitsel arag geregler temininde hayirseverler ile isbirligi igerisinde ..
23.1. ’ § geree Y SOITIEL 16 Gérevlendirilen Ogretmen Y1l Boyu
olunacaktir.
2.3.2. Okula 1s1tma — sogutma sistemleri temin edilecektir. Okul Miiduria Y1l Boyu
2.3.3. Siniflara ders arag gereg¢ ve egitim materyalleri alinacaktir. Okul Satmn Alrpa ve Muayene Eylil-Haziran
Komisyonu
2.3.4. Destek saglanmasi igin ilgili kurum ve kuruluslarla goriismeler yapilacaktir. Okul Aile Birligi Y1l Boyu
Resmi kurumlardan, MEB ve ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden ihtiyaglar e
2.3.5. S . Okul Miidiiri Y1l Boyu
belirlenip resmi talepte bulunulacaktir.
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TEMA 2: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

amaciyla egitsel, sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek.

Stratejik Amac 3. Otizmin bir farkindahk oldugunu hissettirmek

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.1. Okulun farkindahigim hissettiren, velileri bir
araya getiren, kaynastiran, eglendiren ve dinlendiren; miizik, siir dinletisi
ile okul ¢ay1 ve kahvaltis1 gibi sosyal faaliyetlerin sayisinin arttirmasi.

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a. Velilerin, bilinglenmesine yonelik seminerler 2 3 4 4 4 4
PG.3.1.b. Velileri; resmi toren ve okul etkinliklere davet 5 5 5 5 5 5
PG.3.1.c. Diizenlenen diger etkinlikler 4 4 4 5 5 6
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Velilerin, bilinglenmesine yonelik seminerler. Gorevlendirilen Ogretmenler Eyliil-Haziran
3.3.2. | Velileri; resmi toren ve okul etkinliklere davet Gorevlendirilen Ogretmenler Eyliil-Haziran
2 Nisan Otizm Farkindalik Giinii, 23 Nisan ve 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii gibi i C el Evliil-Hazi
3.3.3. ozel giinlerde velilerin de katilimiyla etkinlikler yapilacaktir. Gorevlendirilen Ogretmenler ylul-Hazitan
3.3.4. Y1l sonunda biitiin siiflarin ve velilerin katilimiyla okul bahar senligi Crmlondhiln O imeer Mays

diizenlenecektir.
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TEMA 2: EGITIiM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 3. Otizmin bir farkindahk oldugunu hissettirmek Stratejik Hedef 3.2. Velilerin istedikleri ve ihtiya¢ duyduklari
amaciyla egitsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlemek. konularda okul rehberlik ogretmeni ve alamnda uzman Kisilerce

esitim/seminerlerin diizenlenmesi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim - Ogretim, Rehberlik, 6grenciye yardim ve destek
PG.3.2.a. o %100 %100 %100 %100 %100 %100
konusunda bilgilendirme
PG.3.2.b. Sflg!lk, beslenme, 11et1$"1m ve diger giincel konularda %100 %100 %100 %100 %100 %100
egitim ve seminerler diizenleme.
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Yehlerm b111.ng:1end1r11me51 acisindan aile egitimleri, seminer ve toplantilar Rehberlik Ogretmeni Eyliil-Haziran
diizenlenecektir.

322 Velilere; iletisim, sosyal etkilesim ve oOgrenciyle iletisim konularinda

egitim/seminerler diizenlenecektir. i Qo Eyliil-Haziran

323 Saglik ve beslenme, kisisel hijyen konularinda uzman kisiler tarafindan seminerler Rehberlik Ogretmeni/Alaninda Uzman

. ) o . Eyliil-Hazi
diizenlenecektir. (Doktor, hemsire, diyetisyen vb.) Kisiler ylu-taziman

3.2.4. Okulda, en az yilda bir kez saglik taramasi yaptirilacaktir. Gorevlendirilen Ogretmen Eyliil-Haziran




TEMA 2: EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 3. Otizmin bir farkindahk oldugunu
hissettirmek amaciyla egitsel, sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlemek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerin toplumsal uyum becerilerini
gelistirmek ve otizme yonelik farkindahig: arttirmak icin diizenlenen
okul dis1 etkinliklere katilan 6grenci sayisinin arttirilmasi.

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a. Yapilan/yapilacak sosyal ve kiiltiirel gezi/ etkinliklerin 15 16 17 13 19 20
sayisl.
PG.3.3.b. Gezi /etkinliklere katilan 6grenci orani. %30 %40 %45 %50 %50 %50
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Diizenlenecek olan etkinlik ve geziler tespit edilecek, ileriye doniik calismalar . el . )
3.3.1. Gorevlendirilen Ogretmenler Eyliil-Haziran
yapilacaktir.
Yapilacak olan etkinlik/geziler i¢in planlamalar yapilip gerekli izin ve onaylar . .
3.3.2. i & s AR 4 Okul Idaresi Eyliil-Haziran
almacaktir.
333, Yavpllan gezi ve et!{mhkler sonucunda toplumda olusan farkindalik Gérevlendirilen Ogretmenler Eyliil-Haziran
degerlendirilecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac 4. Ogrencilerimizin daha iyi, daha Kaliteli Stratejik Hedef 4.1. Okul ici/dist onarimlarimin yapilarak
egitim - oOgretim alabilmelerini saglamak, o6grencilerimizin okulun fiziki goriintiisiiniin giizellestirilmesi.
ogrendiklerini pekistirecekleri saghkh bir fiziki ortam olusturmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.4.1.a. Okul i¢i ve dis1 diizenlemeler yapilacaktir. %30 %30 %40 %50 %60 %70
PG.4.1.b. Kiiciik onarmlar yapilacaktir. %10 %20 %30 %40 %50 %60
PG.4.1.c. Gorsel galismalar yapilacaktir. %30 %30 %40 %50 %60 %70
PG.4.1.d. Okulu tanitict dosya ve sunumlar hazirlanacaktir. %100 %100 %100 %100 %100 %100
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun i¢ ve dis duvarlari, kazandirilan davramiglan pekistiren gorsellerle . e . .
4.1.1. . . Gorevlendirilen Ogretmenler Eyliil-Haziran
yenilenecektir. (Rakamlar, kavramlar, duyu organlari vb.)
Okulda gerekli yerlerin onarimlar yapilacaktir. (I¢/dis boya, lavabolar, yemekhane, . i .
“Bes) 1sitma — sogutma, ¢ok amacl salon, engelli cocuk parki, spor alan1 vb.) Qi et Temmuz-Eylil
4.1.3. | Okulu tanitic1 dosya ve sunumlar hazirlanip giincellenecektir. Gorevlendirilen Ogretmenler Eyliil-Haziran
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amac¢ 5. Okul — veli iliskisini gelistirmek, etkili ve Stratejik Hedef S.1. Velilerimizin; Okul - Aile Birligi ve simf
kalici bir iletisim kurmak. Velileri bilinglendirip okula, egitim ve veli toplantilarina, seminer ve egitimlere katihminin arttirilmasi.

ogretime daha duyarh hale getirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.a. Okul Aile Birligi toplantis1 katilim orani %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.5.1.b. Sinif veli toplantist katilim orani %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.5.1.c. Aile egitimine katilim orani %20 %30 %40 %50 %60 %70
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1 Okul bazinda “Okul Ihtiyag Analizi” hazirlanip, duyurulacak, devaminda velilere Rehberlik O ) Evliil-Ekim
B yonelik toplant1 disinda bilgilendirme ¢alismalarini igeren plan hazirlanacaktir. ehberlik Ogretment Y
Velilere anket yapilarak okulda yapilmasimi istedikleri veya ihtiya¢ duyduklari o ; . .
2 et el sl e Tl RS g cagkin, i Qo Eylil-Haziran
5.1.3. Okulumuz velilerinin veli istek ve 6nerileri degerlendirmeye alinacaktir. Okul Idaresi Eyliil-Ekim
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 5. Okul — veli iliskisini gelistirmek, etkili ve Stratejik Hedef 5.2. Her an veliye ulasabilmek icin iletisim
kalic1 bir iletisim kurmak. Velileri bilinclendirip okula, egitim ve araclar iizerinden mesaj gonderebilecek sistemin olusturulmasi.
ogretime daha duyarh hale getirmek. Okul ile ilgili toplanti vb. sosyal etkinliklerin velilere duyurulmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.2.a. Mesaj ile bilgilendirilen veli oram %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.5.2.b. Qku_l We_b sitesi ve iletisim araglari lizerinden yapilan 94,80 9490 %100 %100 94100 94100
bilgilendirme ve duyuru sayisi arti§ orani
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

5.2.1. [letisim sistemi olusturulacak, sisteme tiim veli bilgileri islenecektir. Okul Idaresi Eyliil
5.2.2. | Ogrencilerin e-okul bilgileri giincel tutulacak, iletisim bilgileri islenecektir. Okul Idaresi Y1l Boyu
523, Okul web sayfas: siirekli giincel tutulacak, yapilacak her faaliyet , toplanti vb. Okul idaresi Y1l Boyu

buradan duyurulacaktir.
5.2.4. | Basarli ¢alismalar yapan ve katki sunan veliler web sayfasindan duyurulacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyu
5.2.5. Velilere ulagilmasi igin iletigsim araglari azami bir sekilde kullanilacaktir. Okul Idaresi Y1l Boyu
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac¢ 6. Okulumuzda is Sagh@ ve Giivenligini Stratejik Hedef 6.1. Cahsan saghg1 ve giivenligi
gelistirerek olusabilecek herhangi bir risk, tehlike veya kazaya karsi hizmetlerinin  yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve siirekliliginin
gerekli tedbirleri almak. saglanmasina yonelik ¢calismalarin yapilmasi.

PERFORMANS GOSTERGELERI

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.1.a. Is Sagh@1 ve Giivenligi hizmetlerinin giiglendirilmesi %90 %100 %100 %100 %100 %100
EYLEMLER
‘ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

6.1.1. |Is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili risk analizi yapilacaktir. Isveren/Isveren vekili Eyliil-Ekim
6.1.2. Risk degerlendirme ekipleri olusturularak Is Sagligi ve Giivenligi tedbirleri ile ilgili Sereen/igyeisn veki Eylil-Ekim

planlamalar yapilacaktir.
6.1.3. Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine isveren/isveren vekili Y1l Boyu

bildirilecekti.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

- 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

619.252 681.877 749.294 824.223 906.645 3.781.291

VI. BOLUM: iZLEME, DEGERLENDIRME VE RAPORLAMA

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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SEHIT KADIR DEMIRYUREK OZEL EGITiM UYGULKAMA OKULU III

EK-1

.KD. FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Hedef 1.1:

fzleme

Degerlendirme
i Eylemden . . -
Eylemin Sy : .. | Ol¢me yontemi ve | Performans Eylemin durumu Tamamlan .
leml Baglama ve orumliu Maliyeti . i . T landy/T mama Oneriler
Eylemler . o e raporlama siiresi Gostergeleri | (Tamamlandi/Tama .
Bitis Tarihi | Kurum/Birim nedeni
. mlanmadi)
/Kisi
ONAY

Not: Plan dénemi siiresince her yil Haziran ve Aralik aylar1 sonunda bu formu kullanarak izleme-degerlendirme yapmaniz beklenmektedir.
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Is bu Stratejik Plan 45 sayfadan ibaret olup tarafimdan tasdik olunur.

Mehmet KAYA

Okul Miidiirii
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